1.

a)

OPIS STANOWISKA PRACY
DANE KLIENTA

nazwa firmy:

Zaktad Obrobki Metali Adam Wioczewski

b)

c)

imie i nazwisko osoby reprezentujacej firme:
Adam Wioczewski

dane kontaktowe( telefon, e-mail)
awloczewski@pro.onet.pl tel.601 269 397

OPIS STANOWISKA

nazwa stanowiska pracy: Szlifierz do gwintéw, watkéw i otworow
miejsce wykonywania pracy: 09-200 Sierpc

bezposredni przetozony( dziat, stanowisko): Wiasciciel Zakfadu
wymagania wzgledem kandydata:

— doktadnos$¢ w wykonywaniu powierzonych detali,

— cierpliwosé,

— dbato$¢ o wykonywane detale i narzedzia oraz powierzone maszyny,

— 0soba na tym stanowisku powinna posiada¢ wyobraznie przestrzenng,

— umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami pomiarowymi do mierzenia
wykonanych detali,

— znajomosc¢ obstugi maszyny do szlifowania gwintow, watkow i otwordw,

— znajomos¢ czytania rysunku technicznego

— wiedzy na temat gwintow

zakres obowiazkéw i zadan kandydata na stanowisku szlifierza do gwintéw
watkéw i otworéw:

— obstuga szlifierki do watkéw, otwordéw, oraz gwintéw,

— dobdr optymalnych parametrow skrawania do ostrzenia réznorodnych narzedzi.
szlifowanie powierzchni walcowych i stozkowych.


mailto:awloczewski@pro.onet.pl

b)
¢)

d)

WYMAGANE KWALIFIKACJE KANDYDATA

edukacja: minimum szkota zawodowa lub tytut Mistrza w zawodzie,mile widziane
wyksztatcenie $rednie techniczne w zakresie obrébki metali.

mile widziane doswiadczenie przy szlifowaniu gwintéw.
umiejetnosci:

Oczekujemy:
— Bardzo dobrej znajomosci rysunku technicznego,
— Znajomosci narzedzi pomiarowych,
— Umiejetnosci obstugi szlifierek,
— Wykonywania /szlifowania/ gwintéw, watkow i otworéw,
— Wyksztatcenia zawodowego lub sredniego technicznego,
— Umiejetnosci pracy w zespole,
— Komunikatywnosci, odpowiedzialnosci, samodzielnosci,
— Umiejetnos$¢ obstugi szlifierki do watkéw, otworéw oraz gwintow,
— Dobdr optymalnych parametrow skrawania do ostrzenia réznorodnych narzedzi,
szlifowanie powierzchni walcowych i stozkowych.

znajomos¢ jezykow obcych: mile widziana

4. Oferujemy:
— wynagrodzenie adekwatne do umiejetnosci,
— stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,

— mitg atmosfere w pracy,



